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A. CIELOVA SKUPINA

1.

Opravnenost’ CS:

e je moZné povaZovat za neaktivneho aj FO, ktor je vyradena z EoU UPSVR
1 den a viac?

e je moZné povaZovat za neaktivneho FO, ktora je SZCO, ale ma
pozastavenu ¢innost’? Ak ano, akym sposobom to preukazuje?

e je opravnenou CS FO, ktora je zapojena subeZne v projekte OP I’Z, ale v
ramci inej vyzvy ako "Krok za krokom"?

e jeopravnenou CS neaktivna FO, ktora ma uzatvorenu zmluvu s pracovnou
agenturou?

e su Cerstvi absolventi, ktori teraz kon¢ia u¢inovku, mozna ciel’ova skupina
projektu? Problém je, Ze niekedy nemaju 18 rokov a sice ukoncili §kolu
(maju diplom), ale jul a august st podPa niektorych zakonov taki divni eSte
polostudenti. M6Zeme ich mat’ v projekte v lete (jul/august) v ukazovateli
PCV31 s kartou ucastnika?

e patria medzi neaktivne osoby aj nasledovné podskupiny — Student (mo6ze
byt aj strednej §koly), Zena na rodi¢ovskom prispevku, invalidny déchodca,
jedinec, ktory pobera opatrovatel’sky prispevok alebo osobni asistenciu
(bez ohlPadu na vek?) osoba, ktora ma v NOS jedno alebo viac deti (bez
ohl’adu na vek?), starobny dochodca ?

V zmysle vyzvy a jej podmienky €. 11 a v stilade so Specifickym cielom 8.1.1 OP LZ
su  opravnenou cielovou skupinou v  case vstupu do  projektu:
- neaktivne osoby.

Pre ucely tejto vyzvy zarad’'ujeme do ciel'ovej skupiny neaktivnych oséb len osoby v
zmysle §54 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, t. j.,
citujeme: ,b) fyzickd osoba, ktora nie je uchadzatom o zamestnanie, nie je
zamestnancom, nevykonava alebo neprevadzkuje samostatnii zarobkova cCinnost’ a
stistavne sa nepripravuje na povolanie.”“ Zaroven, pre ucely tejto vyzvy, do ciel'ovej
skupiny neaktivne osoby nezarad’ujeme tie osoby, ktoré dosiahli vzdelanie vysSie ako
stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. b) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni
neskorsich predpisov.

Osoba cielovej skupiny nemdze pocas doby, v ktorej je ucastnikom v projekte, byt
sucasne ucastnikom rovnakych alebo obdobne zameranych aktivit iného projektu
spolufinancovaného z prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného nastroja EU alebo
SR a/alebo inych dodatoénych programov. Pod rovnakymi alebo obdobne zameranymi
aktivitami spolufinancovanymi z prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného néstroja
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EU alebo SR a/alebo inych dodatoénych programov sa rozumeji len projekty
realizované v zmysle §54 ods. 2) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

o Student — ak ide 0 osobu, ktord je v procese vzdeldvania, nejednd sa o neaktivnu
0sobu v zmysle vyzvy. Osoba, ktora ukoncila v jeden den Skolska dochadzku a v
nasledujuci den splnila podmienku cielovej skupiny tak, ako je uvedené vyssie a
sucasne vo vyzve, mdze byt zaradena do CS projektu podporen¢ho z vyzvy Krok
za krokom. Zaroven je nutné podotknut’, Ze osoba z CS by mala dovf$it’ najneskor
v den vstupu do projektu vek 15 rokov. Z pohl'adu vyzvy Krok za krokom prvy den
po ukonceni stidia bez ohl'adu na status prechodného obdobia do konca augusta
mozeme takato osobu povazovat’ za cielovia skupinu pokial’ spiiia charakteristiku
CS vo vyzve a najmi teda najvysSie dosiahnuté vzdelanie, ze nepracuje a
nevzdelava sa a nie je uchadzacom o zamestnanie.

o Zena na rodicovskom prispevku - z dovodu jednoznaénosti je nevyhnutné zohladnit

dve rozne situdcie:

1. rodig, ktory pobera rodicovsky prispevok v zmysle zakona ¢. 571/2009 Z. z. o
rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov a nie je
zamestnancom a spifia ostatné kritéria cielovej skupiny stanovené v
podmienke €. 11 vyzvy, spada do cielovej skupiny vyzvy a méze byt’ zaradeny
do projektu;

2. rodi¢, ktory pobera rodi¢ovsky prispevok v zmysle zakona ¢. 571/2009 Z. z. 0
rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a je zaroven
zamestnancom a Cerpa rodiCovsku dovolenku v zmysle §166 zdkona C¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a doplnajt niektoré zakony nespada do cielovej skupiny vyzvy a neméze byt
zaradeny do projektu.

o  Invalidny déchodca - ak ide o osoby spiiiajiice podmienku CS vyzvy, ktoré zaroveii
nedosiahli vek potrebny na narok na starobny dochodok podla osobitného
predpisu, mézu byt’ povazované za osoby CS tejto vyzvy.

e Jedinec, ktory poberd opatrovatelsky prispevok alebo osobnu asistenciu (bez
ohladu na vek?) - ak ide o osobu spiitajucu podmienku CS vyzvy, ktora zaroven
nedosiahla vek potrebny na narok na starobny dochodok podla osobitného
predpisu, moze byt povazovana za osobu CS tejto vyzvy.

e Osoba, ktorda ma v NOS jedno alebo viac deti (bez ohladu na vek?) - ak ide 0 osobu
spifajucu podmienku CS vyzvy, ktora zaroven nedosiahla vek potrebny na narok
na starobny déchodok podl'a osobitného predpisu, mdéze byt povazovana za osobu
CS tejto vyzvy.

o  Starobny déchodca — nespiia podmienku CS vyzvy

2. 'V dokumentoch sa piSe, Ze klient nemoéze posobit’ na rovnakych alebo obdobnych
projektoch. MoZeme zobrat” klienta, ¢o bol/je zapojeny v projekte
deinStitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb?

Vo vyzve je stanovené v podmienke €. 11, Ze: ,,Osoba cielovej skupiny nemoze pocas
doby, v ktorej je ucastnikom v projekte, byt sucasne ucastnikom rovnakych alebo
obdobne zameranych aktivit iného projektu spolufinancovaného z prostriedkov EU a
SR alebo iného finan¢ného nastroja EU alebo SR a/alebo inych dodatoénych
programov.

Pod rovnakymi alebo obdobne zameranymi aktivitami spolufinancovanymi z
prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného néstroja EU alebo SR a/alebo inych
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dodato¢nych programov sa rozumejui len projekty realizované v zmysle §54 ods. 2)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti."
Aktualne su podla §54 ods. 2) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
realizované len aktivity vo vyzve Krok za krokom.

3. Ked’ mame klienta, jedna z prvych aktivit je ¢asto evidencia na urade prace.
moéze sa potom ako UoZ zucastnit® vzdeldvania v re-pas projekte?
Vo vyzve je stanovené v podmienke ¢. 11 Podmienka opravnenosti cielovej skupiny
projektu, ze v sulade so $pecifickym cielom 8.1.1 OP LZ su opravnenou cielovou
skupinou v Case vstupu do projektu neaktivne osoby. Podmienka opravnenosti cielovej
skupiny je v Case realizacie projektu overovana ku diu vstupu do projektu teda v case
vstupu osoby z ciel'ovej skupiny do projektu. Druhy den tcasti v projekte sa moze status
osoby z cielovej skupiny zmenit, napriklad moze byt zapisana ako uchadza¢ o
zamestnanie alebo ako zdujemca o zamestnanie alebo mdze byt zamestnand, stat’ sa
dobrovol'nikom ¢i zucastnovat’ sa vzdeldvania a podobne. Aktivity s takouto osobou su
aj nad’alej opravnené. Zmena statusu osoby z ciel'ovej skupiny pocas realizacie projektu
nema vplyv na opravnenost’ vydavkov.

4. Ako bude zabezpeceny systém kontroly, ¢i klient naozaj spiﬁa stanovené
pozZiadavky zaradenia do projektu?
Prijimatel’ vedie v zmysle vyzvy s klientom spis, kde musi byt’ uvedeny status osoby pri
vstupe do projektu (v stlade s podmienkou opravnenosti ciel'ovej skupiny). Zaroveii
prijimatel’ vypiia kartu Géastnika, pricom tdaje v nej tykajuce sa statusu u¢astnika pri
vstupe do projektu musia koreSpondovat’ s podmienkou CS vyzvy. V pripade kontroly
mdze RO vyzvat’ prijimatela na predlozenie spisu, ¢im overi stilad udajov uvedenych
Vv karte ucastnika s idajmi deklarovanymi v karte ucastnika. Prijimatel’ nie je v zmysle
vyzvy povinny si overovat status osoby z CS. Prijimatel’ bol vybrany na zaklade vyzvy
tak, aby mal dostato¢né odborné kapacity na poznanie situdcie, kde pdsobi a 0s6b z CS.
V pripade, ak ma prijimatel’ pochybnosti o statuse nejakej osoby, iba dotknuta osoba mu
moéze dodat’ relevantné informacie o tom, ¢i spiiia podmienku CS, napriklad si moze
tato osoba vyziadat’ vypis zo Socidlnej poistovne alebo potvrdenie z prislusného tradu
prace. Takéto overovanie je vSak nad rdmec podmienok vyzvy anemalo by byt
zovseobecnované z dovodu minimalizécie administrativnej zataze na osoby z CS.
Prijimatel’ vSak mé aj inlt moZnost,, tzv. ,,samo-overenie* statusu CS a to tak, Ze sice nie
je z vyzvy povinny uvadzat’ v spise iné informacie, nez st od neho vo vyzve ziadané,
nie je limitovany do spisu uvadzat' d’alSie informacie, ktoré uzna za nevyhnutné
a pomdzu mu napriklad uistit’ sa o statuse tej-ktorej osoby. Napriklad, méze uviest pri
statuse klienta aj také informéacie, z ktorych status klienta vyplyva, napriklad na zaklade
akych informécii dospel k tomu, Ze status klienta spifia podmienku vyzvy, ako k tymto
informaciam prisiel (v komunikécii s klientom, poznanie jeho Zivotného prostredia, jeho
rodinnej, osobnej, profesionalne;j situacie a pod.).

5. Ak je klientom 15-17 ro¢ny, podpisuje to klient, alebo jeho zakonny zastupca?
(zmluvna strana je klient, alebo jeho rodic¢?)

V zmluve ako klient bude uvedeny malolety s tym, Ze kona za neho zakonny zéastupca.
Zmluvu o poskytnuti bezodplatnej sluzby podpisuje zakonny zastupca. Podla § 27 ods.
1 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik kto je zdkonnym zastupcom maloletého
dietat’a, upravuje Zakon o rodine. Podl'a § 31 ods. 1 zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov rodi¢ia zastupuji maloleté diet’a pri pravnych
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ukonoch, na ktoré nie je spdsobilé. Podl'a § 9 zdkona €. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik
maloleti maju sposobilost’ len na také pravne ukony, ktoré st svojou povahou primerané
rozumovej a volovej vyspelosti zodpovedajucej ich veku.

Neaktivne osoby z CS musia spiiiat’ podmienku, Ze¢ maji niZ$ie vzdelanie ako
stredoSkolské. To znamena, Ze s vyuénym listom/"uénovské'" mat’ mozu?

V zmysle podmienky €. 11 vyzvy spadaju do CS vyzvy len osoby, ktoré nedosiahli
vzdelanie vysSie ako stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. b) zdkona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskor$ich predpisov. Ide o vzdelanie bez maturity.

Je podmienkou zapojenia os6b z CS do projektu dosiahnutie plnoletosti? (to
znamena, Ze v ramci projektu je mozné pracovat’ iba s osobou, ktora najneskor v
den vstupu do projektu dosiahla 18. rok Zivota)

Osoba, ktora sa sustavne pripravuje na povolanie, nemdze byt zaradena do CS vyzvy.
V pripade, Ze osoba iba planuje Studovat’ na strednej Skole, ale zatial’ tato skutocnost’
nenastala a osoba sa nenachadza vo formalnom vzdelavani a dosiahla vek 15 rokov,
modze byt zaradend do vyzvy.

Moéze byt klient cudzinec? AK dano, za akych podmienok? Pytame sa najma
v suvislosti s konfliktom na Ukrajine, ale aj vSeobecne. Aktualne nase OZ pracuje
aj so skupinou odidencov, moZeme ich zahrnut’ do projektu?

Do opravnenej CS vyzvy Krok za krokom mozno zaradit’ aj Ukrajincov.

Opravnenost’ cielovej skupiny je stanovend v podmienke poskytnutia prispevku ¢. 11
vyzvy.

Mame viacero klientov, ktori spiiiaju kritéria neaktivnej osoby v zmysle vyzvy,
avSak v minulosti sa evidovali v pracovnej agentire, kde mali kratkodobu/par
diiova brigadu. Od toho ¢asu ani nikde nepracovali, ani nie su evidovani na
UPSVaR. Po overeni v socidlnej poist’ovni sa stane, Ze niektori z tychto klientov sa
tam vyskakuju, Ze maju otvorent dohodou s agentiirou, my predpokladame teda,
Ze s nulovym prijmom. Ako mézZeme postupovat’ v tomto pripade. Spadaji nam
tito klienti do projektu? (niekde sice maji dohodu uzatvorenu, avSak s nulovym
prijmom.)

Podl'a podmienky poskytnutia prispevku €. 11 vyzvy musi ist’ o fyzick osobu, ktora
nie je zamestnancom. Z hl'adiska vyzvy je posudzovana existencia pracovnopravneho
vzt'ahu (pracovny pomer, dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru),
bez ohl'adu na dosiahnuty prijem.

Mo6ze byt’ zaradena osoba do ciel’ovej skupiny, ktora nie je evidovana na UPSVR,
pritom pobera Davky v hmotnej nidzi (odpracuje na aktivaénych pracach
32hodin/mesacne - dostava od Statu 60 eur) ?

V tomto pripade je potrebné rozliSovat’ medzi dvoma pravnymi normami a to:

- § 52 zdkona o sluzbach zamestnanosti (prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj),

- § 10 zdkona o pomoci V hmotnej nudzi (davka v hmotnej nudzi).

V zmysle § 52 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa za aktiva¢nu Cinnost' povazuje
podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného obc¢ana, ktory
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je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi (t. j. ide
0 UoZ, ktory je vedeny v evidencii uradu PSVR a z tohto doévodu nie je cielovou
skupinou vyzvy Krok za krokom). Prispevok v tomto pripade vSak nie je ur¢eny UoZ,
je ureny obci alebo samospravnemu kraju na néklady na pracovné pomocky, naradie
a koordinatora mensich obecnych sluzieb. Podporovany rozsah mensich obecnych
sluzieb je limitovany, t.j. menSie obecné sluzby pre obec alebo menSie sluzby pre
samospravny kraj dlhodobo nezamestnany ob¢an vykonava nepretrzite najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne.

Maéme za to, Ze otazka prijimatel’a ohl'adne vykonéavania aktivaénych prac sa tyka § 10
zakona o pomoci Vv hmotnej nudzi. Davka v HN sa zniZzuje o sumu za kazdého
plnoletého ¢lena domacnosti, ktory nie je v pravnom vztahu, ktory zaklad4a narok na
prijem zo zavislej ¢innosti a nezucastni sa na zédklade pisomnej dohody medzi tiradom
PSVR a organizatorom dobrovolnickej ¢innosti v rozsahu 32 hodin mesa¢ne na
vykonévani
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo rozpoétovii organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriadovatel'om je obec,
b) dobrovolnickej ¢innosti, alebo
C) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, poCas vyhlasenej mimoriadnej
situdcie a pri odstraiiovani ndsledkov mimoriadnej situdcie.

Z predmetného § 10 zikona o pomoci v HN vyplyva, Ze ob&an musi spifiat’ jednu
zékladnu poziadavku, a to, ze musi byt poberatelom davky v hmotnej nidzi. Nemusi
byt evidovany na urade PSVR. Cinnost’ sa uskutoéfiuje v rozsahu 32 hodin mesacne.
Inak povedané, ak plnolety ¢len domacnosti nema dohodnuty pracovnopravny vztah na
aspoil 32 hodin mesacne, musi odpracovat’ tychto 32 hodin za mesiac formou
aktivacnych prac, aby sa mu nekratila davka v HN.

»Nizko kvalifikovany obcan (vid’ podmienka CS vo vyzve Krok za krokom), ktory nie
je vedeny v evidencii uradu PSVR a v zmysle § 10 zdkona o pomoci v hmotnej nidzi
pobera davku v HN a vykonava aktivaéné prace v rozsahu 32 hodin mesaé¢ne spliia
podmienky ciel'ovej skupiny vyzvy Krok za krokom®.

Je moZné povaZovat’ za neaktivneho FO, ktora je SZCO, ale ma pozastavenu
¢innost’? Ak ano, akym sposobom to preukazuje?

Fyzickd osoba, ktora je samostatne zarobkovo ¢innou osobou a méa pozastavené
vykonavanie SZC nespiiia kritéria opravnenosti ciePovej skupiny vyzvy Krok za
krokom.

Oddvodnenie: pre ucely vyzvy Krok za krokom zarad'ujeme do cielovej skupiny
neaktivnych osob len osoby v zmysle § 54 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti, t. j., ide o fyzicki osobu, ktord nie je uchadzacom o
zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykonava alebo neprevadzkuje samostatnii
zérobkovu ¢innost’ a sustavne sa nepripravuje na povolanie.”“ Ako priklad taktiez
uvadzame, Ze obclan sa zaradi do evidencie UoZ uradu PSVR aZz od skoncenia
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej Cinnosti, t. j. ak ma
pozastavené vykondvanie samostatnej zarobkovej cinnosti, nemodze byt vedeny
v evidencii UoZ tradu PSVR.
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Je mozné zaradit’ medzi naSich klientov aj 16, 17 ro¢nych nezamestnanych
ob¢anov, ktori maju ukoncéené zakladné vzdelanie, alebo nadstavbové 2 rocné
ucnovské vzdelanie, ale nie su nikde registrovani a nepracuju, ani sa d’alej
nevzdelavaju. Mame totiz moZnost’ pracovat’ aj s takymito ob¢anmi, ale nie sd
dospeli.

Osoba, ktora sa ststavne pripravuje na povolanie, nemoze byt’ zaradend do CS vyzvy.
V pripade, ze osoba iba planuje Studovat’ na strednej Skole, ale zatial’ tito skuto¢nost’
nenastala a osoba sa nenachadza vo formalnom vzdelavani a dosiahla vek 15 rokov,
moze byt zaradend do vyzvy.

AK moéZe byt ucastnikom projektu odidenec z Ukrajiny, moZe nim byt’ aj obc¢an
CR Zijiici na Slovensku? Resp. cudzinci vieobecne? Aké st pravidla? Musia to
byt’ len ob¢ania SR a odidenci z Ukrajiny? Alebo m6Zu byt’ aj ob¢ania krajin
EU? Celkovo nejaké usmernenie k cudzincom ¢i existuje, v§eobecné, nie len ku
Ukrajincom.

K cudzincom vSeobecne:

V zmysle vyzvy a jej podmienky €. 11 a v sulade so $pecifickym cielom 8.1.1 OP CZ
su opravnenou ciel'ovou skupinou v ¢ase vstupu do projektu:

- neaktivne osoby.

Pre Gcely tejto vyzvy zarad'ujeme do ciel'ovej skupiny neaktivnych osob len osoby v
zmysle §54 ods. 3 pism. b) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, t. j.,
citujeme:

,b) fyzicka osoba, ktord nie je uchadzacom o zamestnanie, nie je zamestnancom,
nevykondva alebo neprevadzkuje samostatnu zdrobkovu Ccinnost a sustavne sa
nepripravuje na povolanie. .

Zuvedeného vyplyva, ze sa v definicii cielovej skupiny v zmysle zdkona nekladie
doraz na Statnu prislusnost’, ked’Ze ide vo vSeobecnosti o fyzickll osobu a nie ob¢ana
SR.

Pocet 20 klientov na 1 odborného zamestnanca prijimatel’a na plny uvizok je
maximalny, alebo méze odborny zamestnanec pocas obdobia trvania projektu
pracovat’ aj s vySSim poctom klientov ako 20 ? Nie je totiz moZné pausSalne
zadefinovat’ rozsah prace s jednym klientom na presny pocet hodin, nakol’ko
vyrieSenie problémov/situacie klientov moZe v niektorych pripadoch trvat’ mensi
pocet hodin a v inych pripadoch vicsi pocet hodin.

Odborny zamestnanec moze pracovat’ aj s vyssim poctom klientov ako je 20.

Je stanoveny minimalny pocet klientov, s ktorymi musi/mal by pracovat’ odborny
garant v ramci svojich aktivit na projekte?

Z dovodu zabezpecenia kvalitnej a odbornej realizacie aktivit projektu musi ziadatel
disponovat’ odbornym garantom najneskér v ¢ase podpisu zmluvy o NFP a pocas celej
realizacie projektu.

Odborny garant (garantuje kvalitu poskytovanych sluzieb a odborne koordinuje ¢innosti
pracovného personalu, jeho cielom je organizacné, metodické a personalne riadenie v
takej kvalite, aby bolo zaistené plnenie cielov prace vo vztahu k cielovej skupine,
organizac¢ne a obsahovo zabezpecuje ¢innosti a aktivity, je pripraveny byt neformalnym
mediatorom pripadnych konfliktov, pripravuje a vedie pravidelné porady s odbornymi
poradcami a zhodnocuje poskytované odborné ¢innosti, iné ¢innosti a aktivity projektu
z hl'adiska napinania potrieb i¢astnikov projektu, vykonava opravnené innosti v ramci
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17.

tejto vyzvy v oblasti zamestnanosti, l'udskych zdrojov, osobnostného rozvoja,
motivovania l'udi kariérneho rastu, socidlno-pravna Cinnost’, psychologickd ¢innost’,
socialna praca, poradenstvo v oblasti finan¢nej gramotnosti, konzultuje so Specialistami
z oblasti psycholégie, psychiatrie, odborného a Specidlneho lekarstva a inymi
Specialistami podl'a potreby, spolupracuje s projektovym/finanénym manazérom).

V ramci vyzvy OPLZ-DOP-2021/8.1.1/R0O-03 Krok za krokom je zadefinované
nasledovné pravidlo:

Pri planovani rozpoctu bolo potrebné dodrzat’ pravidlo, ze sucet pracovnych uvizkov
alebo ich ekvivalentu v poc¢te dohodnutych hodin (okrem projektového/finanéného
manazéra) bude pocas celého obdobia realizacie projektu na 1 klienta maximalne vo
vyske zodpovedajucej 0,05 pracovného uvizku (resp. 5% pracovného tvizku). Potom
na 20 klientov mozno planovat’ maximalne 1 pracovny uvézok spolu na vsetky pozicie
pocas celej realizacie projektu, t. j. 0,05 pracovného uvizku x 20 klientov. Pocet
klientov je planovany v ramci meratelného ukazovatela PCV31 ,,PocCet ucastnikov,
ktorym bola poskytnutd podpora v rdmci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci
zmieriiovania jej nasledkov® v zmysle prilohy ¢. 4 vyzvy. Dodrzanie predmetnej
podmienky bude zo strany Poskytovatela overované pred preplatenim zéverecnej
ziadosti o platbu.

Ak sme "zaktivovali" klienta (napr. evidovali sme ho na urade prace), ale on po
nejakej dobe, napr. po 3 mesiacoch opit’ s UP nespolupracuje, mame ho vyradit’
a nahradit’ novym klientom, alebo sa nam pocita do poc¢tu klientov?

V zmysle vyzvy a jej podmienky ¢. 11 a v stlade so Specifickym cielom 8.1.1 OP CZ
st opravnenou ciel'ovou skupinou v ¢ase vstupu do projektu: - neaktivne osoby. Pre
ucely tejto vyzvy zarad’'ujeme do ciel'ovej skupiny neaktivnych osob len osoby v zmysle
§54 ods. 3 pism. b) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, t. j., citujeme: ,,b)
fyzicka osoba, ktord nie je uchddzaCom o zamestnanie, nie je zamestnancom,
nevykondva alebo neprevadzkuje samostatnii zdrobkovu cinnost' a slstavne sa
nepripravuje na povolanie.” Zaroven, pre Ucely tejto vyzvy, do cielovej skupiny
neaktivne osoby nezarad’'ujeme tie osoby, ktoré dosiahli vzdelanie vysSie ako stredné
odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni
neskorSich predpisov. Osoba cielovej skupiny nemoze poc€as doby, v ktorej je
ucastnikom v projekte, byt’ sti€asne tiastnikom rovnakych alebo obdobne zameranych
aktivit iného projektu spolufinancovaného z prostriedkov EU a SR alebo iného
finanéného nastroja EU alebo SR a/alebo inych dodatoénych programov. Pod
rovnakymi alebo obdobne zameranymi aktivitami spolufinancovanymi z prostriedkov
EU a SR alebo iného finanéného nastroja EU alebo SR a/alebo inych dodatoénych
programov sa rozumeju len projekty realizované v zmysle §54 ods. 2) zékona ¢. 5/2004
Z. 7. o sluzbach zamestnanosti.

MoZeme pracovat’ s 'udmi, ktori si momentalne vo vykone trestu odnatia
slobody?

V ramci vyzvy krok za krokom osoby, ktoré su vo vykone trestu odnatia slobody nie je
mozné povazovat’ za opravnenu ciel'ovu skupinu.
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B. MERATELNE UKAZOVATELE

1. Moézeme klienta zamestnat’ v socialnom podniku (aby sa nam ratal do P0967) a
moZe byt’ zapojeny do projektu obnovy hradov a zamestnat’ sa tam (a ratat’ ho do
nasho P0967)?

V pripade, ak st splnené podmienky uvedené v prilohe vyzvy "Zoznam meratel'nych
ukazovatelov a zoznam inych udajov vyzvy", citujeme: "Neaktivni ucastnici, ktori
dokoncia intervenciu podporovant z ESF REACT-EU a v ¢ase odchodu st zapojeni do
procesu vzdelavania/odbornej pripravy/ziskavania kvalifikacie, si zamestnani alebo
samostatne zarobkovo ¢inni, alebo im bolo pontknuté zamestnanie alebo ucast” vo
vzdeldvani/odbornej priprave"”, je mozné klientov zamestnat’ v socialnom podniku, resp.
zapojit’ do obnovy hradov.

Pre ucely tejto vyzvy do tohto merate'ného ukazovatela:

* nezaradujeme ucastnikov:

- ktori ,,st samostatne zarobkovo ¢inni‘,

- ktori ,,su zamestnani“ mimo pracovného pomeru, t. j. na dohodu (dohoda o
vykonani prace v zmysle § 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z., d’alej len Zakonnik
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle § 228a Zakonnika prace, dohoda o
brigadnickej praci Studentov v zmysle § 227 a § 228 Zakonnika prace)

- ktorym ,,bolo im ponuknuté zamestnanie alebo ucast’ vo vzdelavani/odbornej
priprave®;

*  zaradujeme iba ucastnikov:

- ktori ,,s0 zamestnani* minimalne 3 mesiace (t. j. minimalne 60 pracovnych dni)
na pracovny pomer (t. j. v zmysle § 42 az § 53 Zékonnik prace a v
zmysle definicie zavislej prace definovanej v § 1 ods. 2 Zakonnika prace, alebo
v zmysle zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov alebo v zmysle zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme) a to minimalne na pracovny ¢as v rozsahu 10 hodin tyZdenne;

- ktori ,,su zapojeni do procesu vzdeldvania/odbornej pripravy/ziskavania
kvalifikéacie* a to iba vo formalnom vzdelavani;

- ktori uspeSne absolvovali vzdeldvaci program dalSieho vzdeldvania
akreditovany Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zverejneny v
Informa¢nom systéme dalSicho vzdelavania, disponibilnom aj na webovej
stranke isdv.iedu.sk, alebo vzdeldvaci program dalSiecho vzdelavania
akreditovany podl'a osobitnych predpisov".

2. Priloha ¢.4 — Zoznam meratel’nych ukazovatelov. Ukazovatel’ P0967 pre ucely
tejto vyzvy do tohto merate’ného ukazovatel’a zarad’ujeme iba ucastnikov ktori
»SU zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej pripravy/ziskavania kvalifikacie*
ato iba vo formalnom vzdelivani. Co sa mysli pod tymto pojmom ,vo
FORMALNOM vzdelavani“, aké konkrétne formy sa daju pouZit’, databazy
programov?

Formalne vzdeldvanie, je ustilenym pojmom, pod ktorym rozumieme Skolské
vzdelavanie s vopred stanovenym kurikulom, s jasne stanovenou formou a prebiehajice
v presne stanovenom c¢ase. Vedie k udeleniu oficidlne uznavaného dokladu o ziskanom
stupni vzdelania a ziskanej kvalifikacii. Vymedzené je narodnou legislativou v oblasti
vzdeldvania, v naSom pripade najmi Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon), Zakon €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a Zakon ¢.
131/2002 Z.z. o vysokych skolach. Zaroven pre Uplnost’, pod Skolou alebo Skolskym
zariadenim sa rozumie vychovno-vzdelavacia inStiticia zriadend podla osobitného
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predpisu vid’ §2 pism. x) zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon).

Zjednodusena odpoved: ocakdvame, ze ucastnik projektu bude zapojeny do
druho$ancového vzdelavania alebo sa stane ziakom strednej skoly.

3. Priloha ¢.4 — Zoznam meratel’nych ukazovatelov. Ukazovatel’ P0967 pre ucely
tejto vyzvy do tohto merate’ného ukazovatela zarad’ujeme ucastnikov, ktori ,,st
zapojeni do procesu vzdelavania ....alebo uspeSne absolvovali vzdelavaci program
d’alSieho vzdelavania akreditovany Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
asSportu SR zverejneny v Informacnom systéme d’alSieho vzdelavania,
disponibilnom aj na webovej stranke isdv.iedu.sk, alebo vzdelavaci program
d’alSieho vzdelavania akreditovany podl’a osobitnych predpisov.

V odkaze na webstranku MS SR nie je moZna filtracia pre skupinu oséb s max. SS
vzdelanim bez poznania Cisla akreditovaného vzd. programu.

Nie je dolezité, Zze na uvedenej stranke takato filtracie nie je mozna, ked’ze nie je z nase;j
strany urcené, ktory konkrétny vzdeldvaci program v zmysle definicie uvedenej
V Prilohe ¢.4 ma NO absolvovat. Uvedieme priklad: Ak prijimatel’ zisti, ze NO by
chcela byt cukrarkou/cukrarom a ma na to predispozicie, len potrebuje absolvovat’
dalsie vzdelavanie, na stranke si vyberie kvalifikaciu cukrar a komunikuje
S opravnenou inStiticiou, aké su mozZnosti pre tuto konkrétnu NO. V pripade ak nejaka
podmienku pre prijatie na takéto vzdelavanie nespliia, ¢o vyplynie z komunikacie
s institciou, je Glohou prijimatel'a zabezpecit', aby individualny plan prace s NO viedol
k splneniu tejto podmienky, k ¢omu moze dospiet’ aj v ramci spoluprace s opravnenou
inStitaciou poskytujlicou vzdelavaci program cukrar.

4. Vykladu rozumieme tak, Ze pre zapocitanie NO do plnenia ukazovatel’a je mozné
pouzit’ ktorukol'vek aktivitu samostatne ( ¢ize napr. postacuje, ak je NO zapojena
do procesu vzdelavania , aj ked’ v samotnej zikladnej definicii ukazovatela je aj
moznost’ ,,...... alebo im bolo poniknuté zamestnanie alebo ucast’ vo vzdelavani...«
V definicii MU je pouzité slovo ,alebo* ktoré plati. Zarovenn vSak prijimatel’ musi
reSpektovat metdodu vypoctu, kde je uvedené: ,Pre ucely tejto vyzvy do tohto
meratelného ukazovatel’a:

* nezarad’'ujeme ucastnikov:
- ktorym ,,bolo im ponuknuté zamestnanie alebo ucast’ vo vzdelavani/odbornej
priprave®.

5. Ak sa tucastnik projektu zamestna cez agentiru docasného zamestnavania,
akceptuje sa to amodZeme takto zamestnaného ucastnika vykazovat do
meratel’nych ukazovatel’ov?

Ano

6. AK sa ucastnik zamestna v zahranici — hrani¢né oblasti, akceptuje sa to a moéZeme
si to vykazat’ do meratel’nych ukazovatel’ov?
Ano, je to mozné pri splneni podmienky, Ze prijimatel vie takéto zamestnanie
Vv zahrani¢i zdokladovat’, napriklad képiou pracovnej zmluvy alebo inym relevantnym
dokladom preukazujucim splnenie podmienky tykajucej sa meratel'nych ukazovatel'ov
vo vyzve. Kopiu pracovnej zmluvy alebo iného relevantného dokladu preukazujiaceho
zamestnanie Vv zahranic¢i je potrebné viest v dokumentacii k projektu (v spise klienta)
z dovodu ze riadiaci organ OP [Z vie overit’ len zamestnanie na uzemi Slovenskej
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republiky pomocou databdzy Socidlnej poistovne, spolo¢nd europska databdza
zamestnancov neexistuje.

. Existuje cas, resp. ako dlho musi byt ucastnik nezamestnany aby sme ho

v merate’nych ukazovateloch mohli vykazat’ ako neaktivnu osobu?

Napr. pracoval, dostal vypoved’, on ma lehotu 7/8 dni aby sa registroval na
UPSvaR ako nezamestnany, ale ak tak neurobi a medzitym pride a za naSej
pomoci sa eviduje na UPSVaR alebo mu hned’ najdeme pracu...je takyto ucastnik
povaZovany za neaktivnu osobu v zmysle projektu?

Vyzva nestanovuje ako dlho musi byt’ neaktivna osoba nezamestnana.

. Mame Kklienta. Je po tazkom priebehu COVIDU (2 mesiace bol na plucnej

ventilacii), ma nasledky rézneho druhu, eSte bude dlhodobo PN, medzitym mu
skoncila pracovna zmluva, ktori mal. Ako poberatel’ PN avSak uZ bez pracovnej
zmluvy spiﬁa kritéria neaktivnej osoby v zmysle vyzvy alebo nie? On sa chce dat’
¢im skor dat’® dokopy a zacat’® pracovat’ a na tom budeme spolu pracovat’, len
nevieme ¢i si ho méZeme vykazat’ v ramci meratel’nych ukazovatelov.

Dlhodobé praceneschopnost’ nema vplyv na opravnenost’ ciel'ovej skupiny. Ak osoba
spiiia podmienky opravnenosti cielovej skupiny, ktoré su uvedené v podmienke
poskytnutia prispevku €. 11 vyzvy, tak je mozné ju zaradit’ do projektu.

Do akého terminu mame mat’ v§etkych klientov ?

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Zoznam klientov (Priloha ¢. 5 Zoznam klientov) pri
prvej ZoP (priebezna platba/ziétovanie zalohovej platby) a zaroveti pri kazdej zmene
tohto zaznamu ako podpornii dokumentaciu ZoP, ktora predklada ako prvii po zmene.
Prijimatel’ vykazuje naplnenie meratelnych ukazovatelov priebezne v ramci
Dopliujucich monitorovacich udajov k ZoP a prostrednictvom monitorovacich sprav.
Hodnoty Inych udajov Prijimatel’ vykazuje prostrednictvom monitorovacich sprav.

Vo vyzve pri uvedenej skupine vydavkov je zadefinované pravidlo, podl'a ktorého sucet
pracovnych tuvizkov alebo ich ekvivalent v pocte dohodnutych hodin (okrem
projektového/finanéného manazZéra) ma byt pocas celého obdobia realizacie projektu
na 1 klienta maximalne vo vyske zodpovedajucej 0,05 pracovného uvizku (resp. 5%
pracovného 1vézku). Dodrzanie vysSSie uvedenej podmienky bude zo strany
poskytovatel'a overované pred preplatenim zavereénej ZoP, aby bolo mozné zo strany
poskytovatel’a v ramci zavereénej ZoP zohl'adnit’ pripadné korekcie.

Treba na naplnenie meratePného ukazovatePa aby mala neaktivna osoba
uzatvoreny plny pracovny uvizok, alebo staci aj polovi¢ny, popripade ¢iasto¢ny?
Odpoved’ je mozné najst’ v prilohe €. 4 vyzvy « Zoznam MU a zoznam inych udajov »
v stipci Metoda vypoétu a v riadku pre konkrétny meratelny ukazovatel’.

Mozu poradcovia ucastnikovi projektu zalozit’® Zivnost’? Splnili by podmienku
vyzvy? (vel’a zamestnavatelov nechce TPP, ale 'udi na zivnost’)

Odpoved’ je mozné ngjst’ v prilohe €. 4 vyzvy « Zoznam MU a zoznam inych udajov »
v stipci Metoda vypoétu a v riadku pre konkrétny meratelny ukazovatel. Uastnik,
ktorému bola zaloZena zivnost’ sa do merate'ného ukazovatel’a vysledku nezaratava.

Ako ma prijimatel’ dokladovat’, Ze je zamestnanec zamestnany 3 mesiace?
Napriklad potvrdenim od jeho zamestnavatel’a alebo vypisom z uctu ucastnika projektu
zo Socialnej poistovne. Ked'Ze ide o jednu z podmienok vyzvy, je nevyhnutné aby s
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nou prijimatelia ratali uz pri podpise dohody s ti¢astnikmi projektu, aby im klient takéto
potvrdenie zabezpecil pripadne im dovolil, aby si ho prijimatelia od zamestnavatel'ov
mohli doziadat'.

Prijimatel’om pri nahravani ucastnikov do Karty ucastnika v ITMS2014+
vyskakuje hlaska, Ze dany ucastnik je uz evidovany v systéme I'TMS2014+, avSak
nevypiSe v akom projekte. Prijimatelia sa obavaju dvojitého vykazovania v
meratel’'nych ukazovatel’och. Je toto moZné nejakym sposobom overit’ aby sme
predmetnému predisli?

Tato otazka sa moze tykat’ dvoch roznych situdcii. Prvou je existujuca evidencia osoby
na zaklade uz nejakého ukonceného predosiého projektu, napriklad aj dva roky pred
zapojenim tejto osoby do projektu podporeného z vyzvy Krok za krokom. Identifikator
(evidencné ¢islo) osoby sa len prenesie do nového projektu.

V druhej situacii moze byt td istd osoba evidovana napriklad v inom projekte
podporenom z vyzvy Krok za krokom alebo z inej vyzvy, pripadne v nejakom narodnom
projekte.

V obidvoch pripadoch je potrebné, este pred dokonCenim evidencie osoby v
ITMS2014+ a jej zaevidovanim v projekte, komunikovat’ s projektovym manazérom
poskytovatel'a NFP (RO MPSVR SR) a zistit, ¢i pripadna ucast’ takejto osoby na
projekte nie je v rozpore s podmienkami vyzvy respektive so vSeobecne zdviznymi
predpismi.

Napriklad, ak sa osoba zucastnuje na narodnom projekte realizovanom na UPSVR,
najpravdepodobnejsie (ak medzitym nevypadol z evidencie) by Slo o uchadzaca o
zamestnanie, ktory nie je cielovou skupinou vyzvy.

Dalsim prikladom mézZe byt ucast’ na aktivitach iného projektu podporeného z vyzvy
Krok za krokom, v takom pripade by slo o duplicitu vydavkov a prijimatel’ neméze taka
osobu do projektu zaradit. Moze sa vSak stat’ aj to, Ze osoba sa zucastiiuje napriklad na
aktivitaich z vyzvy Housing first ¢i inych vyziev, v takom pripade nejde o duplicitu
vydavkov ked’Ze na aktivity vo vyzve Krok za krokom neexistuje aktualne ina vyzva ¢i
narodny projekt.

V kazdom pripade odporacame prijimatel'om dotazovat osobu, ktort chce zaradit’ do
projektu podporené¢ho z vyzvy Krok za krokom, najmé ¢i nie je evidovana na urade
prace, akych projektov/aktivit sa zacastiiuje respektive aké poradenstvo vyuZziva od
inych organizicii.

C. PAUSAL

Vydavky skutocne vynaloZené prijimatelom hradené z predmetnej pauSalnej sadzby
(ani d’alSie skutocnosti s tymito vydavkami spojené ako napr. aétovanie vydavkov, VO
a pod.) nie st pocas, ani po skon¢eni implementacie projektov predmetom kontroly
organov zapojenych do implementéacie ESIF. To znamena, Ze prijimatel’ nepredklad4 na
kontrolu poskytovatelovi (ani pripadnému auditu) skutocne vynalozené vydavky
hradené z pauSalnej sadzby a ziadnym spdsobom im nepreukazuje uvedené vydavky.
Predmetom kontroly je vSak zékladia, z ktorej boli vydavky vypocitané (priame
personalne vydavky) a spravnost’ vypoctu. V pripade vyskytu neopravnenych vydavkov
v zékladni bude neopravnena aj Cast’ pausalnej sadzby, ktord z nich bola vypocitana.
Opravnenost’ pauSalnej sadzby je teda podmienend opravnenostou zakladne a
matematickou spravnostou vypoctu vydavkov podl'a pausalnej sadzby.
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1. Pausalne vydavky - ¢o sa tyka pausalnych vydavkov, tie netreba dokladovat’. To

znamena, Ze pokial’ sivisia s projektom, si pausalnymi vydavkami a nemusime k
nim napr. robit’ VO?
Vsetky vydavky, ktoré budete mat’ pocas implementacie projektu musia mat’ priamy
suvis s projektom a pri ich vynakladani je potrebné postupovat’ v sulade s platnou
legislativnou SR, EU ako aj v stilade s platnou Zmluvou o poskytnuti NFP a pravidlami
RO (PpP) a CKO (MP, Usmerneniami, SR ESIF), MF SR (SfR) a pod. Ak mate
povinnost’ postupovat’ v zmysle zakona o VO je potrebne v stilade s tymto zakonom
postupovat’ bez ohl'adu na to, ¢i dané vydavky su preplacané z priamych aktivit alebo
Z pausalu.

2. Realizacia platieb: teraz poziadame o zalohovu platbu, ta pride na nas projektovy
ucet. Ked’ budeme uhradzat’ mzdy, tie uhradzame z projektového uctu aj odvody?
Alebo méZzeme nad’alej uhradzat’ z "nasho" ucétu a nasledne si sumu mzdovych
vydavkov pouZitych na uhradu miezd a odvodov prevedieme z projektového uctu
na nas bezny ucet?

» v pripade, ak prijimatel’ vyuzije systém zalohovej platby, mézu byt Specifické
vydavky realizované aj z in¢ho Uctu otvoren¢ho prijimatelom. Prijimatel’ je
povinny oznamit’ riadiacemu organu identifikaciu takéhoto uctu. Tieto vydavky
nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na realizaciu inych programov
zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurépskeho
hospodérskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych
projektov financovanych zo SF, KF a ENRF). Prijimatel’ po pripisani prostriedkov
zalohovej platby prevadza prostriedky EU a §tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie na uhradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- zosobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny Gcet
otvoreny prijimatelom a nasledne realizuje thradu zavizku. Prijimatel
predlozi riadiacemu organu vypis z iného Uc¢tu otvoreného prijimatel'om
potvrdzujtci uhradu zavazku a vypis z osobitného uctu potvrdzujici pouzitie
prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby,

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do 5
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiacas;.

3. AKko je to s ¢erpanim pausSalnych vydavkov? Napr. ked’ sa uhradia mzdy za maj
tak si vypocitame z hodnoty majovych miezd 40 % a to bude ¢ast’ pausalnych
vydavkov?

Ano. Pausal sa vypocitava z realnych vydavkov za obdobie, ktoré je narokované v ZoP
vo vyske 40%.
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D. ZIADOST O PLATBU

1.

Je moZné skratit’ periodicitu predloZenia ZOP typu ziétovanie zalohovej platby
Z 5 mesiacov na 3 a d’al§ia ZOP by bola predloZena v Auguste 2022 s vydavkami
za Maj, Jan, Jul) pripadne je mozné posuniit’ termin predloZenia prvej ZOP typu
zuctovanie zalohovej platby na 15.6.2022 z dovodu predloZenia pracovnych
vydavkov za mesiac April a Maj?

Nastavené terminy predkladania Ziadosti o platbu vyplyvaju z harmonogramu ZoP
inych projektov, ktoré ma PM na starosti. List, ktory vam bol doru¢eny po vytvoreni
projektu v ITMS2014+ bol s konkrétnym terminom predlozenia 1. Ziadosti o platbu. Na
zéklade uvedeného je potrebné, aby ste dodrzali uvedeny termin. Terminy na
predkladanie d’alSich Ziadosti o platbu su nastavené pre vsetky projekty z vyzvy Krok
za krokom jednotne, v intervale 5 mesiacov a spravidla ich nie je mozné menit'.
V pripade, Ze by ste pouzili vSetky prostriedky poskytnuté zalohovou platbou, je
potrebné oslovit’ projektového manazéra RO, s ktorym sa dohodne d’al§i postup
(napriklad aj skorSie predloZenie zuctovania zalohovej platby).

Uétovny doklad na pausdlnu sadzbu je potrebné dokladovat’ vypo&tom
(matematicky prepocet personalne vydavky * 0,4) alebo staci vytvorit’ uctovny
doklad a deklarovany vydavok v poZadovanej vyske?

Na pausalny vydavok nie je potrebné uvadzat prepocet, jeho suma bude uvedena
v samostatnom deklarovanom vydavku ZoP, dajte si prosim pozor na zaokrahl'ovanie,
jeho vyska nesmie presahovat’ povolenu sadzbu ani o 0,01 €.

Odmeny pre zamestnancov na prac. zmluvu nie je st opravnené ani v pripade, Ze
tieto by boli vyplacané na pravidelnej baze (napr. kazdé tri mesiace vo vyske 1
priemerného mesa¢ného platu)?

Na zaklade platnej Prirucky pre Ziadatel'a, ktora sa vzt'ahuje na predmetni vyzvu st
odmeny ako pohybliva zlozky mzdy (platu) v ramci DOP projektov neopravnenym
vydavkom.

V pripade cestovnych prikazov je doba trvania cesty na miesto a z miesta vykonu
poradenstva sucast’ou opravnenych aktivit projektu? Resp. je potrebné
vykazanych ¢as v PV ponizit’ o uvedeny ¢asovy usek a tento bude nasledne
narokovany v ramci pausalnej sadzby?

Podrla § 37 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach sa cas, ktory na pracovne;j
ceste spadd do pracovnej doby zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak, ako
plnenim pracovnych uloh, povazuje za vykon prace. Cestovné nahrady nie su
opravnené priame vydavky v ramci projektov vyzvy Krok za krokom.

V pripade cestovnych nahrad je mozné pre ucely narokovania PHM na preplatenie
vyuzit’ v ramci realizacie aktivit projektu auto na podnikatel’ské ucely? (ak
poradca planuje vyuZivat’ na prac. icely auto evidované na jeho formu namiesto
svojho sikromného auta).

Cestovné nahrady nie st opravnené priame vydavky v ramci projektov vyzvy Krok za
krokom.
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E. INE

1. Moéze mat’ odborny poradca ukoncené vzdelanie v odbore uditelstvo 1 - 4. a prax
ako dobrovol’nik v rozsahu 5 rokov?
Minimalne kvalifikaéné predpoklady odborného poradcu su stanovené v podmienke
poskytnutia prispevku €. 21 vyzvy. Dobrovolnicku ¢innost’, je mozné uznat’ ako prax,
ak ide o pracu s ciel'ovou skupinou.

2. Pocas realizacie projektu je mozny subeh pozicii samozrejme pri zachovani

celkovej vySky rozpoctovej polozky na danu poziciu. Konkrétne na poziciu peer
pracovnik mame v rozpocte 3 plné pracovné uvizky a kazdy na dobu 18 mesiacov.
Pocas implementacie projektu bude potrebna praca s cie’ovou skupinou, ktorej
bude poskytnuté aj pracovné sprevadzanie, v ¢ase sezonnych prac bude potreba
vacSieho poctu peer pracovnikov. Je preto mozné v istom obdobi mat’ viac peer
pracovnikov? A neskor pocet peer pracovnikov znizit’? Samozrejme za dodrZzania
poctu mesiacov a celkovych mzdovych nakladov na danu poziciu.
Nie je mozné mat’ viac peer pracovnikov, je potrebné dodrzat’ schvaleny rozpocet
Vv ramci Zmluvy o poskytnuti NFP. Teda ak tam méate 3 peer pracovnikov, tak aj 3 peer
pracovnikov moézete zamestnavat’ v jednom c¢ase. V pripade, ze potrebujete urobit’
V ramci rozpoCtu upravu je potrebné zaslat’ na RO Ziadost o povolenie vykonania
zmeny (priloha &. 3 PpP - Ziadost’ o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku (vyznamnejSia zmena projektu)) v sulade
s postupom uvedenym v platnej PpP. V pripade dorucenia takejto Ziadosti 0 zmenu na
RO, bude predmetom posudzovania zmenovej komisie, ktord postdi ¢i Vami
pozadovana zmena je potrebna pre plynuli implementaciu alebo nie a nasledne Vam
predmetnil zmenu schvali alebo zamietne.

3. Musi zamestnanec v projekte odpracovat’ presne 8 hodin denne?
Otazka znie: moZe mat’ pohybliva pracovnu dobu?
Pracovné pozicie moze ziadatel’ l'ubovol'ne kombinovat’ podla potrieb klienta. Jeden
pracovnik moze pracovat’ aj na kumulovanych poziciach, v takom pripade je potrebné
dohodnut’ niekol'’ko pracovnych pomerov na ¢innosti spo¢ivajiice v pracach iného druhu
podla § 50 Zakonnika prace. Nie je dovolené, aby zamestnanec v ramci projektu mal
uzatvorenych viac dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a taktieZ
aby zamestnanec pracoval na projekte na zéklade pracovnej zmluvy a zaroven na
zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Maximalna opravnena vyska mesacnej hrubej mzdy/ celkovej ceny prace v eurach je
stanovenad priamo vo vyzve - uplatiiuje sa pri pracovhom pomere na ustanoveny
tyZzdenny cas, pri pracovhom pomere na krat$i ¢as sa uplatiiuje v pomernej vySke
zodpovedajucej dizke pracovného Gasu.

4. Za prax odborného garanta sa moZe ratat’ aj dobrovolnictvo? Okrem toho:
Garant je aj Statutar.
V podmienke €. 21 vyzvy je Specifikované kol’ko rokov praxe ma mat odborny garant
a €o sa povazuje za prax odborného garanta: ,, Za prax odborného garanta sa povazuje
obdobie prace s cielovou skupinou (vid' bod 2.2 tejto vyzvy , opravnenost cielovej
skupiny “; pripadne s obdobnou cielovou skupinou, t. j.: znevyhodnené osoby alebo
zranitelné osoby v zmysle zakona 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidalnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, alebo uchadzaci o zamestnanie,
zdujemcovia o zamestnanie, znevyhodneni uchddzaci o zamestnanie, obcania so
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zdravotnym postihnutim v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti*).
Nie je definované v akom zmluvnom pomere mal byt pocas toho obdobia odborny
garant, ¢ize mohol pdsobit’ aj ako dobrovol'nik.

V pripade, Ze garant je zaroven aj Statutar, je potrebné zachovat’ ,,kontrolné prostredie
definované v Prirucke pre prijimatel’a podla kapitoly 2.3.4 Opravnenost’ vydavkov:

V pripade pracovnopravneho vztahu zamestnanca, ktory je aj Statutdrnym organom
alebo Clenom Statutdrneho organu, dohodne podmienky vykonu prace v pracovnej
zmluve alebo v dohode mimopracovného pomeru organ alebo pravnicka osoba, ktora
ho ako Statutdrny organ ustanovila. Prijimatel je povinny predlozit’ doklad preukazujuci
akym sposobom a ako boli tieto podmienky dohodnuté (napr. zépisnica, zdznam
podpisany Statutarnym orgédnom a pozadovanym poctom osob tvoriacich organ, ktory
Statutarny organ ustanovil v naskenovanej podobe), ako aj to, akym sposobom a kym
bude schval'ovana vykonana praca.

Z dovodu zachovania kontrolného prostredia je pre splnenie kritéria opravnenosti
potrebné, aby bol zachovany prvok zavislej prace, a teda splnenie najma podmienky, ze
osoba ktora pracovnu ¢innost’ vykonéava nebola tou istou osobou, ktoré aj kontroluje na
urovni prijimatela vykondvanie tejto ¢innosti. Ak je pracovnopravny vztah uzatvoreny
tou istou osobou ako zamestnancom aj ako zamestnavatel'om, najmi v pripadoch, ak je
uvedend osoba jedinym Statutarnym organom, pricom zaroven tato osoba predstavuje aj
najvyssi organ pravnickej osoby (napr. spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym s jedinym
spolo¢nikom, ktory je zaroven aj jedinym konatelom a tento spolo¢nik vykonava aj
pOsobnost’ valného zhromazdenia), vydavky na mzdu/odmenu vyplyvajice z
uvedeného pracovnopravneho vzt'ahu a suvisiacu cast’ pausalnej sadzby budu posudené
ako neopravnengé.

Podla § 1 ods. 2 Zakonnika prace zavisld praca je praca vykonavana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre
zamestnavatel'a, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom case
uréenom zamestndvatelom. Pojem zavisla praca je zakladnym pojmom pracovného
prava a oznacuje pracu, ktora sa vykonava v pracovnopravnych vzt'ahoch (zamestnanec
pre zamestnavatela vykonava v podriadenom postaveni — podl'a pokynu pracu za
odplatu). V pracovnopravnom vzt'ahu vystupuje jedna zo stran ako ta, ktord pracu
pridel'uje, a druhd zmluvna strana ako td, ktord pracu musi vykonat. Z dovodu
zachovania vyssie uvedeného kontrolného prostredia je nevyhnutné pre splnenie kritéria
opravnenosti, aby bol zachovany prvok zavislej prace, a teda splnenie najméi
podmienky, Ze osoba ktora pracovnu ¢innost’ vykonava nebola tou istou osobou, ktora
aj kontroluje na Grovni zamestnavatel'a vykonavanie tejto ¢innosti.

5. 'V projekte mame ur¢ené miesta vykonu, cez kraje. Rozumieme tomu, Ze ucastnik
moze byt’ zaradeny do projektu bez ohladu na trvaly pobyt. Je v§ak v poriadku
ak napr. ucastnik ma TP v banskobystrickom Kkraji, Zije v Nitrianskom kraji
a robotu sa nam podari najst’ v Trnavskom kraji. Pytame sa v savislosti s tym, ze
miesto vykonu v Trnavskom Kkraji nemame zazmluvnené, ale ak tam redlne
komunikujeme so zamestnavatePom alebo prisluSnymi inStiticiami, tak ako sa na
to pozera vSeobecne? Je to tak v poriadku?

Alebo ucastnik ma TP v TT aj sa tam dlhodobo zdrzuje ale robotu h’adame v BA,
ale komunikacia s nim v jeho domacom prostredi, s iradom prace alebo tak
prebieha na arovni TT kraja, je to v poriadku?

Vzhl'adom na podmienku €. 13 vyzvy Krok za krokom a v stlade so Specifickym cielom
8.1.1 OP LZ je opravnenym Uzemim pre realizdciu projektu ,.celé Uuzemie SR*.
V pripade ak prijimatel’ zadefinoval v ZoNFP konkrétne izemie, musi preukazat, Ze méa
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na tom uzemi adresu (napriklad sidlo, pobocku, zamestnanca, atd’.), posobit’ vSak mdze
v zmysle vyzvy na celom tizemi SR.

6. Podmienku aplikovat’ maximalne 1 pracovny uvizok spolu na vSetky pozicie pocas
celej realizacie projektu, t. j. 0,05 pracovného uvizku x 20 klientov je potrebné
dodrzat® na mesacnej baze? V ramci FAQ je totiz uvedené, Ze dodrzanie
predmetnej podmienky bude zo strany Poskytovatel’a overované az pred
preplatenim zaverecnej Ziadosti o platbu.

Pravidlo: Dodrzanie predmetnej podmienky bude zo strany Poskytovatel'a overované
pred preplatenim zaverecnej ziadosti o platbu plati tak ako je uvedené vo vyzve.

7. 'V pripade, Ze bude moZné s maloletymi pracovat’, kto podpisuje s nami Zmluvu?

Ti neplnoleti, alebo ich rodicia, resp. zakonni zastupcovia?

V zmluve ako klient bude uvedeny malolety s tym, Ze kona za neho zdkonny zastupca.
Zmluvu o poskytnuti bezodplatnej sluzby podpisuje zakonny zastupca. Podl'a § 27 ods.
1 zédkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zédkonnik kto je zdkonnym zastupcom maloletého
dietat’a, upravuje Zakon o rodine. Podl'a § 31 ods. 1 zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a
o zmene a doplneni niektorych zakonov rodicia zastupuji maloleté dieta pri pravnych
ukonoch, na ktoré nie je spdsobilé. Podla § 9 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik maloleti maju sposobilost’ len na také pravne ukony, ktoré st svojou povahou
primerané rozumovej a volovej vyspelosti zodpovedajtcej ich veku.

8. Moze si prijimatel’ (Statutar) zalozit’ Zivnost’ a zamestnavat’ ucastnikov projektu?
Nejednalo by sa o naplnenie definicie jediného podniku?
Vyzva neuhradza naklady na zamestnavanie G¢astnikov projektu a nie je vyluc¢ené, aby
prijimatel’ v ramci vyzvy Krok za krokom Gc¢astnikov projektu aj zamestnal.



